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In dieser Broschure finden Sie alle Informa-
tionen zum LINC PERSONALITY PROFILER
sowie seinen Varianten im Uberblick:

1 Der LINC PERSONALITY
PROFILER (LPP)

2 Die Varianten des LPP:
Der LPP TEAM CHECK
Der LPP CANDIDATE CHECK
Die LPP FREMDEINSCHATZUNG

Der LPP PARTNER CHECK

3 Die Zertifizierung zum LPP
COACH/TRAINER*IN

4 Das LINC COACHING BOARD




PERSONALITY
PROFILER

DAS TOOL FUR PROFESSION-
ELLE PERSONLICHKEITSENT-
WICKLUNG

Der LINC PERSONALITY PROFILER
(LPP) ist ein onlinebasierter Fragebogen
und digital erzeugter Ergebnisreport, der
die Personlichkeit des Menschen erfasst
und anschaulich darstellt. Der LPP bildet
die individuelle Personlichkeitsstruktur
sowohl ganzheitlich als auch differen-
ziert ab, indem er neben den Charakter-
eigenschaften auch Motive und Kompe-
tenzen umfasst. Durch eine zeitgemalle
und optisch ansprechende Gestaltung ist
der Ergebnisreport fur die Anwen-
der*Innen leicht zuganglich und sehr gut
verstandlich.

Grunde fur den Erfolg:

» PBasis des LPP: das Big-5-Modell —
das derzeit beste und am meisten
erforschte Modell der modernen
Personlichkeitspsychologie, das der
LPP in die Praxis umsetzt

» Kombination aus hervorragender
wissenschatftlicher Fundierung und
sehr hoher Praxistauglichkeit

= empirisch klar bewiesene
Uberlegenheit der Big 5 gegeniiber
typologischen Verfahren

Timo Test
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PERSONALITY PROFILER - DIE ERGEBNISSE AUF EINEN BLICK
DIE DREI ERFASSTEN BEREICHE DER PERSONLICHKEIT IM UBERBLICK
CHARAKTER - DIE BIG FIVE
Die Charaktereigenschaften bestimmen, wie wir uns verhalten und unser Leben fohren,
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KOMPETENZEN
insere Motive steuern, was wir wahrend die Kompetenzen Anteil daran
Ziele im Leben erreichen wollen haben, ob wir das dann auch erreic
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4 NTRATIONSVER!
5. SELBSTDISZPLIN

IHRE TOP-KOMPETENZEN

IHRE ZENTRALEN MOTIVE
BEZIEHUNG UND WERT

PERSONALITY PROFILER - LINC GrbH

- - - —
Bitte lesen Sie sich die folgenden Aussagen durch und entscheiden Sie, welche DRE!
Aussagen am besten auf Sie zutreffen. -

Wiihlen Sie zundchst die am besten passende Aussage, danach die am zweitbesten
passende und schlieBlich die am drittbesten passende.

Ich finde es wichtig, 5fter mal seine Gedanken frei schweifen zu lassen

Ich genieBe es, mich mit vielen anderen Menschen zu unterhaiten
Ich mache mir generell wenig Sorgen

Ich verfiige iiber das, was man einen gesunden Menschenverstand nennt
_—
Ich vertraue nur wenigen Menschen

Extraversion
VS.
Introversion

Gewissen-
haftigkeit
VS.
Flexibilitat

Offenheit
VS.
Bestandigkeit

Emotionale
Stabilitat
VS.
Sensibilitat

Kooperation
VS.
Wettbewerb



IHRE PRAFERENZEN BE| DEN BIG FIVE-DIMENSIONEN

DIE CHARAKTER-
EIGENSCHAFTEN

PERSONALITY E
PROFILER

DAS TOOL FUR PROFESSION-
ELLE PERSONLICHKEITSENT-
WICKLUNG

Einsetzbar fir ...
» Besseres Verstandnis der eigenen

Personlichkeit durch individuelle
Erlauterungen im Ergebnisreport

» Anstol3 zur Selbstreflexion und
personlichen Weiterentwicklung

» Handlungsimpulse in den Bereichen
Kommunikation, Arbeitsstil,
Zusammenarbeit, Fihrung und

Verhandlung
= Lernen von Anderen (Was kann ich LINC
. PERSONALITY
von anderen Stilen lernen?) ol
» Tiefenanalyse: zusatzliche Hhsye
Auswertung mit dem LPP-Tiefenprofil ANWENDERIN:

zu besonders relevanten Themen
(u.a. Fihrung, Resilienz, Grindung,
Agilitat) in einem separaten

Dokument WICHTIGES IM UBERBLICK:

Sprache: Deutsch und Englisch
Ihr Nutzen:
= Ganzheitliche Erfassung der eigenen Bearbeitungsdauer: ca. 30 Minuten

Personlichkeit Auswertungsdauer: innerhalb weniger
* [ndividuelle und Ielght v_erstandllche T e i
Auswertungstexte fur die

Personlichkeitsentwicklung
= Hilfreiche Handlungsempfehlungen

mit Hinweisen flr personliche

Entwicklungspotenziale

3 Geringe Verfalschbarkeit durch forced-

choice-Antwortformat




LINC PERSONALITY PROFILER
TEAM CHECK

Der TEAM CHECK basiert auf den
Ergebnissen des LPP und bietet eine
detaillierte Darstellung von Charakter-
eigenschaften, Motiven und Kompe-
tenzen eines Teams in der Ubersicht.
Zusatzlich gibt der Ergebnisreport des
TEAM CHECKS Aufschluss dariber, wie
die Personlichkeiten der Teammitglieder
die Verhaltensweisen und Rollen im
Team beeinflussen. In einem Teament-
wicklungsworkshop kann auf Basis des
TEAM CHECKS z.B. ressourcenorien-
tierte Teamentwicklung oder l6sungs-
orientiertes Konfliktmanagement betrie-
ben werden.

Einsetzbar fur ...

= Kick-off flr ein neues Team
= Sensibilisierung / Verstandnis
schaffen fur unterschiedliche
Arbeitsstile im Team
= Bearbeitung von Konflikten im Team
= Steigerung der Teameffizienz:
... fehlende Ressourcen erkennen
... Synergiepotentiale optimal nutzen
= Integration neuer Teammitglieder
= Rollenverteilung im Team verstehen

Ihr Nutzen:
Leistungsfahigkeit, Zufriedenheit und
Effizienz im Team steigern

+

AUFGABENEBENE BEZIEHUNGSEBENE

ANALYSIEREN DURCHSETZEN

PLANUNG G
. SELBSTSTANDIGES CRERCLGER
KREATIVITAT DENKEN EMPATHIE

.} FUHREN
RATIONALITAT VERANTNCRTUNG KONFLIKT-

INNOVATION SELBSTREFLEXION KOMPETENZ
INTERKULTURELLE
KONZENTRATION KOMPETENZ
SELBSTDISZIPLIN R PRVERIET

ZIELSTREBIGKEIT EIGENINITIATIVE VERANDERUNG

GANZHEITLICH DENKEN
ENTSCHEIDEN SICHERES AUFTRETEN

TEAMFAHIGKEIT

SELBSTFURSORGE

DAS KOMPETENZ-
PRO
INTROVERSION (1) L
GEWISSENHAFTIGKEIT (G) L LS
OFFENHEIT (0) |
KOOPERATION (K) L

IBILIT)

DIE CHARAKTER-
EIGENSCHAFTEN

« Konzentration auf die Aufgaben + Fokus auf positive Beziehungen
= Trennung zwischen Beruf und Privat * Gemeinsame Aktivititen im Team
* Eher ruhiges Team * Lebhaftes Team mit viel Action

- Stindig neue Ideen im Team
. In% neue Wege probieren
« Allos ¢ on in Frage stellon

= Jeder kimpft fr jeden
= Konflikte werden vermieden
* GroBes Vertrauen im Team

— o

VERHALTEN UND ROLLEN IM TEAM

“Ixlole -

2 5 2

INTROVERSION (1) LA.I.I.%%TI-;‘.A_%_;La.H.I_n_I_I (X) EXTRAVERSION

= Hort Anderen im Team zu
= Denkt nach und handelt Gberlegt,
nicht vorschnell Personen auBerhalb des Teams

= Beruhigt andere Teammitglieder, = Verbessert durch positive Impuise
‘wenn diese zu hektisch werden und gute Laune die St; 9
= Drangt sich nicht in den Vordergrund « Ubernimmt Fuhrungsaufgaben

TYPISCHE ROLLEN TYPISCHE ROLLEN

- Ruhepol im Team = Stimmungskanone
+ Stimme der Vernunft = Kommunikator

= Die Insel / der Unabhingige = Dominator

WICHTIGES IM UBERBLICK:
Sprache: Deutsch und Englisch

Anonymisierung: moglich

Auswertungsdauer: innerhalb weniger
Minuten nach Bearbeitung durch alle
Teammitglieder

Maximale Teilnehmerzahl: bis zu 16
Teammitglieder




LINC PERSONALITY PROFILER

CANDIDATE
CHECK

Der CANDIDATE CHECK dient dem
Talentmanagement zur systematischen
Analyse der Passung zwischen Kandi-
dat*innen und einer Position. Er beinhal-
tet neben dem ausfuhrlichen LPP-Ergeb-
nisbericht einen strukturierten Abgleich
des Bewerber-Ist-Profils mit dem selbst-
erstellten, stellenspezifischen Soll-Profil.
Dabei werden im CANDIDATE CHECK
sowohl Kompetenzfelder als auch die
Facetten der Big Five anhand eines
SOLL-IST-Abgleichs analysiert.

Einsetzbar fur ...

= |Integration in einen mehrstufigen
Auswahlprozess

= Definition von stellenspezifischen Soll-
Kompetenzprofilen

= Konkrete Vorbereitung von
Bewerbungsgesprachen

= Informationsgrundlage fur interne und
externe Talentmanagement- und
Personalauswahlentscheidungen

= Analyse von Entwicklungsfeldern eines
neuen Stelleninhabers

= Positive Candidate Experience durch
wertschatzendes Feedback an
Kandidaten (34-seitiger LPP-Report)

Ihr Nutzen:
Potentialtrager erkennen, Professionali-
sierung des Talentmanagements

5

LINC
PERSONALITY
PROFILER

N ruger=s DER SOLL-AST ABGLEICH 2
IHR SOLLPROFIL UND DIE IST-AUSPRAGUNGEN IHRER KANDIDAT *INNEN

POSITION:
EXPAT

KANDIDAT/IN
MARIA MUSTERMAN

Stesaronstanz (€)

DER SOLLAISTABGLEICH *

IHR SOLLPROFIL UND DIE IST-WERTE IHRER KANDIDAT*INNEN

WICHTIGES IM UBERBLICK:

Sprache: Deutsch und Englisch

Anonymisierung: nein

Auswertungsdauer: innerhalb von 24h

nach Bearbeitung

Madglichkeit zur Speicherung
unternehmensspezifischer SOLL-
Profile




LINC PERSONALITY PROFILER

FREMD-
EINSCHATZUNG

Die FREMDEINSCHATZUNG ermog-
licht einen systematischen Abgleich
zwischen Selbstbild und Fremdbild z.B.
im Rahmen eines 360°-Feedback-
prozesses bei Fuhrungskraften. Mittels
anschaulicher Grafiken werden Ab-
weichungen sowie Ubereinstimmungen
zwischen Selbst- und Fremdbild auf
einen Blick deutlich. In einem Coaching-
oder Beratungsprozess konnen auf
Basis der FREMDEINSCHATZUNG
blinde Flecken aufgedeckt und Chancen
fur eine personliche Weiterentwicklung
erkannt und diskutiert werden.

Einsetzbar fur ...

= Professionelle Durchfiihrung von
360°- Feedbackprozessen

= Entwicklungsprozesse von
Fuhrungskraften und
Nachwuchsfuhrungskraften

= Zielerreichungsgesprache, Jahres-
end- oder Feedbackgesprache

= Aufdecken von Entwicklungsfeldern,
blinden Flecken und ungenutzten
Potentialen

Ihr Nutzen:

Perfekte Basis flr die kompetente
Durchflihrung von unterschiedlichen
Feedbackgespréachen

DER CHARAKTER

DIE BIG FIVE-DIMENSIONEN IM DETAIL - FACETTENSICHT

DIE KOMPE

SELBSTEINSCHATZUNG &

Ez——mm me=mi DIE MOTIVE

WICHTIGES IM UBERBLICK:

Sprache: Deutsch

Anonymisierung: méglich

Auswertungsdauer: innerhalb von 24h
nach Bearbeitung aller Einschétzer

Maximale Einschatzer*innen: bis zu
zwolf Personen



LINC PERSONALITY PROFILER DER CHARAKTER

DIE BIG FIVE-DIMENSIONEN IN DER UBERSICHT

PARTNER CHECK A, | 5

FLEXIBILITAT (F)

Mit einem PARTNER CHECK lassen sich
die Personlichkeitsprofile zweier Personen

ubersichtlich miteinander vergleichen. Die RS R
Ergebnisse eines PARTNER CHECKS B ), T T N
stellen eine ideale Basis fur Analyse- und
Coachinggespréache z.B. im Rahmen von |
Konfliktmediationen oder Paarberatungen & e ——

dar. Der PARTNER CHECK liegt in
folgenden zwei Varianten vor:

OFFENHEIT (0) & - (20 | L
T

Businessvariante
z.B. fur die Beratung von Fuhrungstandems

Bestehend aus...

= Selbsteinschatzung und (optional)
Fremdeinschatzung von Charakter (Big
Five inkl. Facetten), Motiven und DIE MOTIVE
Kompetenzen R

= Anschaulichen Grafiken und Charts

= Zusatzliche Detail-Analyse zu
pragnanten Ubereinstimmungen,
Abweichungen, Chancen und Risiken
der beiden Personlichkeitsprofile

MOGLICHKEITEN GEFAHREN

DETAIL-ANALYSE
ANALYSE DER BIG FIVE KOMBINATIONEN

P aa r V a r i a n t e ::ds ﬁ:‘r Kombination der TG, FIVE lassen sich einige Ruc:ch\ﬂssg ‘auf mogliche Starken
z.B. fUr die Paarberatung P——,

Bestehend aus...

= Selbsteinschatzung und (optional)
Fremdeinschatzung von Charakter (Big
Five inkl. Facetten) und Motiven

= Extra: Analyse von Bindungsstilen, die

wiederkehrende Verhaltensmuster im Auswertungsdauer: innerhalb 24
Rahmen enger Beziehungen Stunden nach Bearbeitung beider
reprasentieren und aus der S

Personlichkeit entspringen Teilnehmerzahl: fur zwei Personen

7 geeignet




LINC PERSONALITY PROFILER

ZERTIFIZIERUNG
LINC COACH/
TRAINER*IN

Mit der Teilnahme an unserer ICF akkre-
ditierten Zertifizierung fur Trainer*innen,
Coaches, Fach- und Fudhrungskrafte
erwerben Sie die Berechtigung, als LINC
COACH/TRAINER*IN mit dem LINC
PERSONALITY PROFILER sowie allen
Versionen zu arbeiten. In personlicher
Seminaratmosphare erfahren Sie mehr
uber die wissenschaftlichen Hintergriinde
der Big Five, lernen unsere LPP-Tools
ausfuhrlich kennen und lernen sofort,
diese in Praxisibungen anzuwenden.

Zertifizierung far...

= LINC PERSONALITY PROFILER
(LPP)

= LPP TEAM CHECK: Darstellung der
Ergebnisse eines Teams auf einen
Blick

= LPP CANDIDATE CHECK: Soll-Ist-
Abgleich zwischen Stellen- und
Bewerberprofil

= LPP FREMDEINSCHATZUNG:
Abgleich von Selbst- und Fremdbild

= LPP PARTNER CHECK: Darstellung
der Ergebnisse von zwei Personen auf
einen Blick

= Culture_ID: Erfassung von
Verhaltensstilen im interkulturellen
Vergleich

7CCE

Continuing Coach Education
International Coach Federation

|_I N C Lineburg Institute
for Corporate Learning
ZERTIFIKAT

“PERSONALITY PROFILER
Trainer/in / Coach”

Herr Max Mustermann

WICHTIGES IM UBERBLICK:

2 Seminartage (je 7h)

Unverbindliche eigene Testung des
LPP vor der Zertifizierung

Inkl. 3 kostenlosen Toolnutzungen
nach der Zertifizierung

Keine Mindestbestellmengen, keine

zusatzlichen Kosten in Form von Re-
Zertifizierungen keine Jahresgebuhr




DAS LINC
COACHING
BOARD

DIE DIGITALE PLATTFORM FUR
ONLINE-COACHINGS

Das LINC COACHING BOARD ermdg-
licht es LINC COACHES/TRAINER*IN-
NEN, ihre Coachings, Trainings oder Be-
ratungssitzungen auf eine moderne und
nutzerfreundliche Art digital durchzu-
fuhren. Der innovative Kern des Boards
besteht darin, dass hier erstmals alle fir
ein hochwertiges Online-Coaching not-
wendigen Elemente auf einer Plattform
zur Verfugung gestellt werden.

Bestehend aus...

= Dashboard mit Log-In-Seite,
Startseite, Informationen,
psychologischen Hintergriinden

= Optionale Darstellung der
Ergebnisse des LINC
PERSONALITY PROFILERS in
digitaler und interaktiver Form

= Video- und Mikrofunktion fir Live-
Video-Coachings, inkl.
Bildschirmteilen

= Zugriff auf die gangigsten Coaching-
methoden sowie bekannte
Kommunikationsmodelle

= Weitere Funktionen zur digitalen
Abbildung eines Coachingprozesses
wie z.B. die Definition und
Darstellung einer Fragestellung

= Mdglichkeit zur Speicherung der
Ergebnisse der Coachings

LINC "Srsssids”

Herzlich willkommen zum LING Coaching
Board

Wir winschen lhnen viel Freude bei Ihrer persénlichen Weitereénivicklung!

) =

Login

WICHTIGES IM UBERBLICK:

Sprache: Deutsch

Kein Zeitlimit fur die Lange der Online-
Coachings und unbegrenzte Anzahl
von Coachings pro Monat!

Monatlich kiindbares Abonnement

Teilnehmerzahl: fur zwei Personen

(Coach und Klient) geeignet



LINC GmbH | www.linc-institute.de



